
               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 

3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 02 2024- - 29 02 2024- -

Benavente 03 Octubre 2024

Coste S.S. empresa Cotización M. Equidad Intergeneracional 22,48

0,00 0,00

0,63.876,03 23,25

3.876,03 0,00

6,73.876,03 259,69

23,63.876,03 914,75

1,653.876,03 63,95

252,72

3.335,93

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

Cotización adicional M.E.I. 0,12 4,65
21,48 716,56

3.335,93

969,28

540,10

49 / 1020564 / 65

29

NIF:  

ASENSIO BOYANO , BEATRIZ

28/12941432/20

17/07/2023

ALCALDESA

0,10 3,88

1,60 62,02

4,70 182,17

1

3.335,93

2.366,65

P4902300E

EL FERIAL

SALARIO BASE 3.086,78
ANTIGÜEDAD 249,15



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 

3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 02 2024- - 29 02 2024- -

Benavente 03 Octubre 2024

Coste S.S. empresa Cotización M. Equidad Intergeneracional 11,15

0,00 0,00

0,61.922,90 11,54

1.922,90 0,00

6,71.922,90 128,83

23,61.922,90 453,80

1,651.922,90 31,73

125,38

1.648,20

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

Cotización adicional M.E.I. 0,12 2,31
14,00 230,75

1.648,20

356,13

274,70

49 / 1020564 / 65

29

NIF:  

BENITEZ MARTINEZ , MERCEDES

49/10087415/86

17/07/2023

CONCEJAL LIBERADA

0,10 1,92

1,60 30,77

4,70 90,38

5

1.648,20

1.292,07

P4902300E

EL FERIAL

SALARIO BASE 1.648,20



               
                             
        
          
                                                                                           
               
                                  
                   

 
 

 
        
         
          

 
           

 

 

              Aportación del trabajador a IRPF ............................  %.....................................................  
 Aportación del trabajador a S. Social .....................  %.....................................................  

           Vacaciones………………………………………………             % ……………………………………. 
 Contingencias Comunes ............................................  %.....................................................  
 Desempleo  .................................. …………………..…… %.....................................................  
 Formación Profesional ................................................  %.....................................................  
 Horas Extras Estructurales .........................................  %.....................................................  
 Horas Extras No Estructurales ...................................  %.....................................................  
                                                                                 TOTAL APORTACION S. SOCIAL .................  
               

B. TOTAL A DEDUCIR ...........................................................  
 
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B) ..............................................     

 

 

Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 Firma y Sello       RECIBI, 
 de la Empresa 

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA 
BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Contingencias Comunes   

 

CONCEPTO    BASE  TIPO  APORTACION EMPRESA 

Importe Remuneración Mensual 

Importe Prorrata Pagas Extraordinarias 

TOTAL 

2. Contingencias Profesionales y Conceptos de 
recaudación conjunta AT y EP 

Desempleo 

Formación Profesional 

Fondo Gar. Salarial 

3. Cotización Adicional Horas Extraordinarias 

4. Base Sujeta a retención del IRPF 

EMPRESA 

 

Domicilio:  

CIF:  

Cód. Cta. Cotiz :  

01 02 2024- - 29 02 2024- -

Benavente 03 Octubre 2024

Coste S.S. empresa Cotización M. Equidad Intergeneracional 11,40

0,00 0,00

0,61.965,03 11,79

1.965,03 0,00

6,71.965,03 131,66

23,61.965,03 463,74

1,651.965,03 32,42

128,13

1.684,31

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

0,00

Cotización adicional M.E.I. 0,12 2,36
11,23 189,15

1.684,31

317,28

280,72

49 / 1020564 / 65

29

NIF:  

JUSTO CADENAS , ELENA

49/10037737/72

17/07/2023

CONCEJAL LIBERADA

0,10 1,97

1,60 31,44

4,70 92,36

5

1.684,31

1.367,03

P4902300E

EL FERIAL

SALARIO BASE 1.684,31
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( Ordenado por: Nombre y Apellidos )
LISTADO DE  LIQUIDACIONES DE NÓMINAS

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

RETENCIONESDATOS DEL PERCEPTOR RETRIBUCIONES BASES FIRMAS

S.Soc. C. Comune
S.Soc. Desempleo
S.Soc. F.Profesio

Cont. Comunes

Desempleo:
F. Profesional:

% 0,00IRPF: I.R.P.F.

360,00Líq0,00360,00 TOTAL RETENCIONES . . .TOTAL RETRIBUCIONES . . .

JUNTA DE GOBI
COMISIÓN INFO

135,00
225,00

EurosConceptos EurosEurosConceptosConceptos EurosConceptos EurosEurosConceptos

360,000,00

Conceptos BLANCO  UGIDOS 
EUGENIO 
D.N.I. :  
Categ.: 
Pto. Trab.: CONCEJAL S/E 
Convenio: 3,00 Grupo/Nivel: 0/  2 

F. Ingreso: 17/06/2023 
F. Antig.: 17/06/2023   Trien.:0:00:00 

S.Soc. C. Comune
S.Soc. Desempleo
S.Soc. F.Profesio

Cont. Comunes

Desempleo:
F. Profesional:

% 0,00IRPF: I.R.P.F.

300,00Líq0,00300,00 TOTAL RETENCIONES . . .TOTAL RETRIBUCIONES . . .

COMISIÓN INFO 300,00

EurosConceptos EurosEurosConceptosConceptos EurosConceptos EurosEurosConceptos

300,000,00

Conceptos BURON  GARCIA 
MANUEL 
D.N.I. :  
Categ.: 
Pto. Trab.: CONCEJAL S/E 
Convenio: 3,00 Grupo/Nivel: 0/  2 

F. Ingreso: 17/06/2023 
F. Antig.: 17/06/2023   Trien.:0:00:00 

S.Soc. C. Comune
S.Soc. Desempleo
S.Soc. F.Profesio

Cont. Comunes

Desempleo:
F. Profesional:

% 0,00IRPF: I.R.P.F.

510,00Líq0,00510,00 TOTAL RETENCIONES . . .TOTAL RETRIBUCIONES . . .

JUNTA DE GOBI
COMISIÓN INFO

135,00
375,00

EurosConceptos EurosEurosConceptosConceptos EurosConceptos EurosEurosConceptos

510,000,00

Conceptos CASQUERO  MARTIN 
SARA 
D.N.I. :  
Categ.: 
Pto. Trab.: CONCEJAL S/E 
Convenio: 3,00 Grupo/Nivel: 0/  2 

F. Ingreso: 15/07/2019 
F. Antig.: 15/07/2019   Trien.:0:00:00 

S.Soc. C. Comune
S.Soc. Desempleo
S.Soc. F.Profesio

Cont. Comunes

Desempleo:
F. Profesional:

% 0,00IRPF: I.R.P.F.

225,00Líq0,00225,00 TOTAL RETENCIONES . . .TOTAL RETRIBUCIONES . . .

COMISIÓN INFO 225,00

EurosConceptos EurosEurosConceptosConceptos EurosConceptos EurosEurosConceptos

225,000,00

Conceptos LORENZO  COLINAS 
ALBERTO 
D.N.I. :  
Categ.: 
Pto. Trab.: CONCEJAL S/E 
Convenio: 3,00 Grupo/Nivel: 0/  2 

F. Ingreso: 17/06/2023 
F. Antig.: 17/06/2023   Trien.:0:00:0

0 
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( Ordenado por: Nombre y Apellidos )
LISTADO DE  LIQUIDACIONES DE NÓMINAS

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

RETENCIONESDATOS DEL PERCEPTOR RETRIBUCIONES BASES FIRMAS

S.Soc. C. Comune
S.Soc. Desempleo
S.Soc. F.Profesio

Cont. Comunes

Desempleo:
F. Profesional:

% 0,00IRPF: I.R.P.F.

300,00Líq0,00300,00 TOTAL RETENCIONES . . .TOTAL RETRIBUCIONES . . .

COMISIÓN INFO 300,00

EurosConceptos EurosEurosConceptosConceptos EurosConceptos EurosEurosConceptos

300,000,00

Conceptos MARCOS  RODRIGUEZ 
MANUEL FERNANDO 
D.N.I. :  
Categ.: 
Pto. Trab.: CONCEJAL S/E 
Convenio: 3,00 Grupo/Nivel: 0/  2 

F. Ingreso: 17/06/2023 
F. Antig.: 17/06/2023 Trien.:0:00:00 

S.Soc. C. Comune
S.Soc. Desempleo
S.Soc. F.Profesio

Cont. Comunes

Desempleo:
F. Profesional:

% 0,00IRPF: I.R.P.F.

300,00Líq0,00300,00 TOTAL RETENCIONES . . .TOTAL RETRIBUCIONES . . .

COMISIÓN INFO 300,00

EurosConceptos EurosEurosConceptosConceptos EurosConceptos EurosEurosConceptos

300,000,00

Conceptos MARTIN  GUERRA 
PATRICIA 
D.N.I. :  
Categ.: 
Pto. Trab.: CONCEJAL S/E 
Convenio: 3,00 Grupo/Nivel: 0/  2 

F. Ingreso: 13/06/2015 
F. Antig.: 13/06/2015   Trien.:0:00:00 

S.Soc. C. Comune
S.Soc. Desempleo
S.Soc. F.Profesio

Cont. Comunes

Desempleo:
F. Profesional:

% 0,00IRPF: I.R.P.F.

150,00Líq0,00150,00 TOTAL RETENCIONES . . .TOTAL RETRIBUCIONES . . .

COMISIÓN INFO 150,00

EurosConceptos EurosEurosConceptosConceptos EurosConceptos EurosEurosConceptos

150,000,00

Conceptos MARTINEZ  BLANCO 
M ANGELES 
D.N.I. :  
Categ.: 
Pto. Trab.: CONCEJAL S/E 
Convenio: 3,00 Grupo/Nivel: 0/  2 

F. Ingreso: 13/06/2015 
F. Antig.: 13/06/2015   Trien.:0:00:00 

S.Soc. C. Comune
S.Soc. Desempleo
S.Soc. F.Profesio

Cont. Comunes

Desempleo:
F. Profesional:

% 0,00IRPF: I.R.P.F.

210,00Líq0,00210,00 TOTAL RETENCIONES . . .TOTAL RETRIBUCIONES . . .

JUNTA DE GOBI
COMISIÓN INFO

135,00
75,00

EurosConceptos EurosEurosConceptosConceptos EurosConceptos EurosEurosConceptos

210,000,00

Conceptos POSADO  RODRIGUEZ 
ALBERTO 
D.N.I. :  
Categ.: 
Pto. Trab.: CONCEJAL S/E 
Convenio: 3,00 Grupo/Nivel: 0/  2 

F. Ingreso: 17/06/2023 
F. Antig.: 17/06/2023   Trien.:0:00:00 
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( Ordenado por: Nombre y Apellidos )
LISTADO DE  LIQUIDACIONES DE NÓMINAS

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

RETENCIONESDATOS DEL PERCEPTOR RETRIBUCIONES BASES FIRMAS

S.Soc. C. Comune
S.Soc. Desempleo
S.Soc. F.Profesio

Cont. Comunes

Desempleo:
F. Profesional:

% 18,00IRPF: I.R.P.F.

541,20Líq118,80660,00 TOTAL RETENCIONES . . .TOTAL RETRIBUCIONES . . .

JUNTA DE GOBI
COMISIÓN INFO

135,00
525,00

EurosConceptos EurosEurosConceptosConceptos EurosConceptos EurosEurosConceptos

660,00118,80

Conceptos SALVADOR  TURIÑO 
JOSE MANUEL 
D.N.I. :  
Categ.: 
Pto. Trab.: CONCEJAL S/E 
Convenio: 3,00 Grupo/Nivel: 0/  2 

F. Ingreso: 11/06/2011 
F. Antig.: 11/06/2011   Trien.:0:00:00 

S.Soc. C. Comune
S.Soc. Desempleo
S.Soc. F.Profesio

Cont. Comunes

Desempleo:
F. Profesional:

% 0,00IRPF: I.R.P.F.

150,00Líq0,00150,00 TOTAL RETENCIONES . . .TOTAL RETRIBUCIONES . . .

COMISIÓN INFO 150,00

EurosConceptos EurosEurosConceptosConceptos EurosConceptos EurosEurosConceptos

150,000,00

Conceptos VALTUEÑA  GARCIA 
MARCOS 
D.N.I. :  
Categ.: 
Pto. Trab.: CONCEJAL S/E 
Convenio: 3,00 Grupo/Nivel: 0/  2 

F. Ingreso: 17/06/2023 
F. Antig.: 17/06/2023   Trien.:0:00:00 

S.Soc. C. Comune
S.Soc. Desempleo
S.Soc. F.Profesio

Cont. Comunes

Desempleo:
F. Profesional:

% 0,00IRPF: I.R.P.F.

375,00Líq0,00375,00 TOTAL RETENCIONES . . .TOTAL RETRIBUCIONES . . .

COMISIÓN INFO 375,00

EurosConceptos EurosEurosConceptosConceptos EurosConceptos EurosEurosConceptos

375,000,00

Conceptos VEGA  DIEZ 
JAVIER 
D.N.I. :  
Categ.: 
Pto. Trab.: CONCEJAL S/E 
Convenio: 3,00 Grupo/Nivel: 0/  2 

F. Ingreso: 15/07/2019 
F. Antig.: 15/07/2019   Trien.:0:00:00 

S.Soc. C. Comune
S.Soc. Desempleo
S.Soc. F.Profesio

Cont. Comunes

Desempleo:
F. Profesional:

% 0,00IRPF: I.R.P.F.

150,00Líq0,00150,00 TOTAL RETENCIONES . . .TOTAL RETRIBUCIONES . . .

COMISIÓN INFO 150,00

EurosConceptos EurosEurosConceptosConceptos EurosConceptos EurosEurosConceptos

150,000,00

Conceptos VELEDA  FRANGANILLO 
SANDRA 
D.N.I. :  
Categ.: 
Pto. Trab.: CONCEJAL S/E 
Convenio: 3,00 Grupo/Nivel: 0/  2 

F. Ingreso: 11/06/2011 
F. Antig.: 11/06/2011   Trien.:0:00:00 

Relación de empleados sin ningún Devengo abonado
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( Ordenado por: Nombre y Apellidos )
LISTADO DE  LIQUIDACIONES DE NÓMINAS

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

RESUMEN TOTAL POR CONCEPTOS

0,00Resto de Horas Extras

0,00Horas Extras Estructurales

Cot. Adicional Bomberos/Policía 0,00

Cot. Especial Solidaridad 0,00

Total Liquido:
IRPF: 118,80

3.571,20

Total Seguridad Social:

0,00S.Soc. F.Profesional

Total Retenciones: 118,800,00S.Soc. Desempleo

Total Devengos: 3.690,000,00S.Soc. C. Comunes

TOTALESRETENCIONESDEVENGOS

540,00JUNTA DE GOBIERNO

3.150,00COMISIÓN INFORMATIVA

COT. ADICIONAL BOMBEROS/POLICÍAS 0,00

0,00

0,00H.E. complementarias
Cot. M.E.I. 0,00
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( Ordenado por: Nombre y Apellidos )
LISTADO DE  LIQUIDACIONES DE NÓMINAS

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

Resumen Total por CCC y Relación de empleo

Empresa Relación empleo Trabajadores RetencionesBruto Líquido

12 CCC SIN SEGURIDAD SOCIAL

Concejales Sin Dedicación Exclusiva 12 3.690,00 118,80 3.571,20

12 3.690,00 118,80 3.571,20Total Empresa

12 3.690,00 118,80 3.571,20Total General
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( Ordenado por: Nombre y Apellidos )
LISTADO DE  LIQUIDACIONES DE NÓMINAS

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

Resumen de Registros de Liquidaciones de Nóminas

Liquidación Núm. Liquid. Número de 
Empleados

Empleados 
con más de 
un contrato

Empleados 
con más de 
una versión

Empleados 
con liquido 0

Empleados 
en 
Maternidad

Empleados en 
Sit. 
Administrativa

Empleados con 
nómina negativa

12 12 0 0 0 0 0 02024/2/200


